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BÁO CÁO
Phát động phong trào thi đua và tiếp nhận đăng ký thi đua
 Năm học 2026-2027

Kính thưa toàn thể cán bộ, viên chức và người lao động nhà trường!
Trong không khí dân chủ, đoàn kết và trách nhiệm của Hội nghị Cán bộ, viên chức và người lao động Trường Tiểu học Cao Dương, nhà trường tổ chức phát động phong trào thi đua, ký giao ước và tiếp nhận đăng ký thi đua năm học 2026-2027.
Đây là năm học đầu tiên của Trường Tiểu học Cao Dương sau khi sáp nhập từ ba trường: Tiểu học Cao Dương, Tiểu học Dân Hòa và Tiểu học Xuân Dương. Vì vậy, phong trào thi đua có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, góp phần phát huy truyền thống của các đơn vị, củng cố tinh thần đoàn kết, tạo sự đồng thuận và quyết tâm xây dựng một tập thể thống nhất, vững mạnh.
I. Mục tiêu, ý nghĩa
Phong trào thi đua năm học 2026-2027 nhằm khơi dậy tinh thần trách nhiệm, lòng yêu nghề, sự chủ động, sáng tạo của mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên; tạo động lực hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.
Thông qua phong trào thi đua, nhà trường tiếp tục xây dựng môi trường giáo dục đoàn kết, dân chủ, kỷ cương, an toàn, thân thiện và hạnh phúc. Mỗi cá nhân, tổ chuyên môn và bộ phận cùng chung sức xây dựng Trường Tiểu học Cao Dương sau sáp nhập ngày càng ổn định, đổi mới và phát triển.
Thi đua phải được thể hiện bằng những việc làm cụ thể, thiết thực, lấy chất lượng công việc, sự tiến bộ của học sinh và sự phát triển của nhà trường làm thước đo.
II. Nội dung thi đua trọng tâm
Phong trào thi đua năm học 2026-2027 tập trung vào những nội dung sau:
Một là, thi đua xây dựng tập thể đoàn kết, thống nhất; thực hiện nghiêm kỷ cương, nền nếp, quy chế chuyên môn, quy tắc ứng xử và đạo đức nhà giáo.
Hai là, thi đua nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh; quan tâm hỗ trợ từng đối tượng học sinh, không để học sinh bị bỏ lại phía sau.
Ba là, thi đua đổi mới, sáng tạo trong quản lý và giảng dạy; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số; nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn và tích cực chia sẻ những kinh nghiệm, giải pháp hiệu quả.
Bốn là, thi đua xây dựng trường học an toàn, xanh, sạch, đẹp và hạnh phúc; phòng, chống bạo lực học đường, tai nạn thương tích; tăng cường phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội trong giáo dục học sinh.
Năm là, thi đua thực hành tiết kiệm, sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất và các nguồn lực; nâng cao tinh thần chủ động, trách nhiệm, giảm hình thức và chú trọng hiệu quả thực chất.
III. Trách nhiệm của tập thể và cá nhân
Mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên cần nêu cao tinh thần trách nhiệm, tận tụy với công việc, chủ động thích ứng với yêu cầu của nhà trường sau sáp nhập; không ngừng tự học, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và tích cực tham gia các phong trào thi đua.
Các tổ chuyên môn và bộ phận căn cứ nhiệm vụ được giao để xây dựng chỉ tiêu, giải pháp thi đua phù hợp; phát huy trí tuệ tập thể, tăng cường hỗ trợ đồng nghiệp, kịp thời phát hiện và nhân rộng những điển hình tiên tiến.
Công đoàn nhà trường phối hợp chặt chẽ với lãnh đạo nhà trường trong công tác tuyên truyền, vận động đoàn viên hưởng ứng phong trào; chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của người lao động; góp phần xây dựng khối đoàn kết nội bộ.
Lãnh đạo nhà trường thực hiện tốt vai trò định hướng, chỉ đạo và tạo điều kiện để mỗi tập thể, cá nhân phát huy năng lực; thường xuyên kiểm tra, động viên, tháo gỡ khó khăn và bảo đảm việc đánh giá, bình xét thi đua được tiến hành công khai, khách quan, công bằng, đúng quy định.
IV. Ký giao ước và đăng ký thi đua
Tại Hội nghị, lãnh đạo nhà trường, công đoàn, các tổ chuyên môn và các bộ phận tiến hành ký giao ước thi đua, thể hiện quyết tâm hoàn thành tốt các nhiệm vụ, chỉ tiêu của năm học.
Nhà trường đồng thời tiếp nhận đăng ký thi đua của các tập thể và cá nhân. Mỗi bản đăng ký phải gắn với chức trách, nhiệm vụ được giao, có nội dung cụ thể, khả thi và được thực hiện bằng tinh thần tự giác, trách nhiệm.
Việc ký giao ước và đăng ký thi đua không chỉ là thủ tục, mà còn là lời cam kết về trách nhiệm, danh dự nghề nghiệp và quyết tâm cống hiến của mỗi thành viên đối với sự phát triển của nhà trường.
V. Phát động phong trào thi đua
Thay mặt lãnh đạo nhà trường, tôi chính thức phát động phong trào thi đua năm học 2026-2027 và kêu gọi toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động phát huy tinh thần:
“Đoàn kết, kỷ cương, trách nhiệm, sáng tạo và hiệu quả.”
Mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên hãy biến niềm tự hào nghề nghiệp thành những hành động cụ thể; coi sự tiến bộ của học sinh, chất lượng công việc và sự phát triển của nhà trường là mục tiêu phấn đấu.
Tin tưởng rằng, với sự thống nhất, đồng lòng và quyết tâm của toàn thể hội đồng sư phạm, phong trào thi đua năm học 2026-2027 sẽ đạt được những kết quả thiết thực, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học đầu tiên của Trường Tiểu học Cao Dương sau sáp nhập.
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