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QUYẾT ĐỊNH 

V/v Ban hành Quy chế chuyên môn

NĂM HỌC 2026 - 2027

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC CAO DƯƠNG
Căn cứ Điều lệ trường Tiểu học ban hành kèm theo Thông tư 15/2026/TT-BGDĐT ngày 24/3/2026 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành Điều lệ trường Tiểu học, trường THCS, trường THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học;

Căn cứ Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT ngày 4/9/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về đánh giá học sinh tiểu học;

Căn cứ Quyết định số 4286/QĐ-UBND ngày 14/8/2026 của Uỷ ban nhân dân Thành phố Hà Nội về việc ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2026 - 2027 đối với Giáo dục mầm non, Giáo dục phổ thông và Giáo dục thường xuyên trên địa bàn thành phố Hà Nội;

Căn cứ Kế hoạch số 4773/KH-SGDĐT ngày 09/9/2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội về triển khai nhiệm vụ năm học 2026 - 2027 đối với giáo dục mầm non và giáo dục phổ thông;

Căn cứ Kế hoạch số 386/KH-UBND ngày 14/9/2026 của UBND xã Dân Hòa về triển khai nhiệm vụ năm học 2026 - 2027 đối với giáo dục mầm non và giáo dục phổ thông trên địa bàn xã Dân Hòa;

Căn cứ Kế hoạch số 34/KH-THCD ngày 15/9/2026 của trường Tiểu học Cao Dưog về thực hiện nhiệm vụ năm học 2026 – 2027.
QUYẾT ĐỊNH
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này “Quy chế thực hiện nhiệm vụ chuyên môn năm học 2026 – 2027 của trường Tiểu học Cao Dương.
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.

Điều 3. Các bộ phận chuyên môn, các tổ chuyên môn và toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trường Tiểu học Cao Dương chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	Nơi nhận:

- Như điều 3;

- Lưu VT
	HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Thị Nhàn


QUY CHẾ CHUYÊN MÔN NĂM HỌC 2026 – 2027 CỦA TRƯỜNG TIỂU HỌC CAO DƯƠNG
(Kèm theo Quyết định số 43/QĐ-THCD ngày 18/9/2026 của Hiệu trưởng trường Tiểu học Cao Dương)

CHƯƠNG I: QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng
1. Quy chế này quy định về các hoạt động dạy học, hệ thống hồ sơ sổ sách, nền nếp sinh hoạt chuyên môn, công tác kiểm tra đánh giá học sinh và công tác quản lý chuyên môn trong nhà trường.

2. Quy chế này áp dụng đối với toàn thể cán bộ quản lý, giáo viên (bao gồm giáo viên chủ nhiệm và giáo viên bộ môn), nhân viên làm công tác thiết bị, thư viện tại Trường Tiểu học.
CHƯƠNG II. QUY ĐỊNH CỤ THỂ:

Điều 2. Ngày công, giờ công và kỷ luật lao động:
1. Giáo viên phải đảm bảo ngày công, giờ công theo quy định. Có mặt tại trường trước giờ vào lớp ít nhất 5 phút để chuẩn bị các điều kiện tổ chức dạy học.

2. Lên lớp đúng giờ, không tự ý bỏ tiết, cắt xén chương trình, dồn tiết hoặc tự ý đổi tiết khi chưa được sự đồng ý của Ban Giám hiệu. Khi có lý do thực sự cần thiết muốn xin nghỉ phải báo cáo BGH trước ít nhất 01 ngày để nhà trường bố trí dạy thay, gửi kế hoạch bài dạy cho người dạy thay, nếu nghỉ tiết trông giữ ngoài giờ phải tự nhờ người khác.
3. Tác phong sư phạm chuẩn mực; trang phục chỉnh tề, lịch sự theo đúng quy định trang phục công sở; không sử dụng điện thoại di động làm việc riêng trong giờ dạy.
4. Nghiêm cấm các hành vi xúc phạm nhân phẩm và thân thể học sinh.

5. Không vi phạm quy định về dạy thêm, học thêm.

Điều 3. Quy định về số tiết dạy đối với giáo viên: (Thực hiện theo TT05/2026/TT-BGDĐT và sự chỉ đạo của Sở GDĐT Hà Nội)


Giáo viên Tiểu học quy định 23 tiết/tuần. Hiệu trưởng: 2 tiết/tuần, PHT: 4 tiết/tuần.

GVCN – 4 tiết = 19 tiết (Trong 4 tiết được miễn có 1 tiết chào cờ và ½ tiết sinh hoạt là nhiệm vụ của giáo viên chủ nhiệm theo quy định). Nên số tiết của mỗi GVCN cả tiết CC và SH là 20,5 tiết. 

GV làm tổ trưởng – 3 tiết, tổ phó – 1 tiết 


GV kiêm trưởng ban TTND – 2 tiết/tuần


Các đ/c GV Tiếng Anh tổ chức tiết giao lưu TA trong giờ chào cờ hoặc tập huấn cho giáo viên, mỗi tiết được tính là 01 tiết thừa giờ.

Điều 4. Kế hoạch bài dạy và chuẩn bị bài lên lớp:

Gửi kế hoạch bài dạy và lịch báo giảng vào thứ bảy của tuần trước liền kề, tổ trưởng kí vào chủ nhật, BGH kiểm tra thường xuyên.
Mỗi bài dạy phải được chuẩn bị từ hôm trước để giờ dạy đạt hiệu quả.

Điều 5. Hồ sơ sổ sách chuyên môn:

1. Đối với giáo viên:

1.1. Lịch báo giảng và kế hoạch bài dạy

1.2. Sổ chủ nhiệm đối với giáo viên chủ nhiệm

1.3. Sổ tổng hợp kết quả giáo dục giữa kì, cuối kì đối với giáo viên chủ nhiệm.
1.4. Sổ công tác đội (đối với giáo viên – TPT đội)

2. Đối với tổ chuyên môn: 

2.1. Kế hoạch giáo dục của tổ chuyên môn: 
Ghi rõ các tiết học Stem vào mục điều chỉnh; Ghi rõ các tiết/hoạt động dạy lồng ghép giáo dục địa phương, giáo dục AI, …
Lấy một tiết Hoạt động củng cố để dạy các tiết theo chủ đề. Lịch dạy cụ thể: Từ tuần 1 đến tuần 5: Dạy 5 bài An toàn giao thông. Từ tuần 6 đến tuần 13: Dạy 8 bài Giáo dục nếp sống thanh lịch văn minh. Từ tuần 14 đếm tuần 21: Dạy 8 bài Bác Hồ và những bài học về đạo đức, lối sống dạy cho HS. Từ tuần 22 dạy Giáo dục địa phương (lớp 1,2,3,5 có 6 bài, lớp 4 có 7 bài). Sau khi dạy hết các tiết theo từng chủ đề trên, các đ/c ôn tập kiến thức các môn văn hóa cho học sinh. Lớp 4,5 đã dùng tiết củng cố để dạy luyện GDTC thì lồng ghép các môn trên vào tiết Hoạt động trải nghiệm, sinh hoạt lớp. Thực hiện dạy 12 tiết giáo dục AI vào các tiết Hoạt động củng cố lớp 1,2,3, và lồng ghép vào các tiết Tin học, Công nghệ lớp 4,5. 
2.2. Sổ ghi biên bản sinh hoạt tổ chuyên môn

3. Đối với ban giám hiệu:

3.1. Sổ kiểm tra của BGH đối với giáo viên

3.2. Hồ sơ chuyên đề

3.3. Kế hoạch chuyên môn

3.4. Kế hoạch dạy học 2 buổi/ngày

3.5. Phân công chuyên môn và thời khoá biểu

3.6. Quy chế chuyên môn

3.7. Hồ sơ kiểm tra nội bộ

3.8. Kế hoạch giáo dục

3.9. Các kế hoạch về các hoạt động sau giờ chính khoá…
Điều 6. Sinh hoạt chuyên môn, dự giờ, thao giảng, chuyên đề:
1. Sinh hoat tổ chuyên môn: 

Tổ chuyên môn sinh hoạt vào 16 giờ 5 phút, chiều thứ Năm các tuần chẵn. Nội dung sinh hoạt tập trung đổi mới phương pháp giảng dạy, sinh hoạt chuyên môn dựa trên nghiên cứu bài học, giải quyết các khó khăn vướng mắc về công tác chuyên môn, tích hợp giáo dục kĩ năng sống, kĩ năng công dân số, AI, Stem…Riêng đối với tổ chuyên biệt, tổ trưởng chỉ đạo sinh hoạt chung trước xong chia nhóm sinh hoạt theo bộ môn, hoặc có buổi chỉ sinh hoạt theo bộ môn, khi cần thiết, tổ trưởng chủ động triệu tập sinh hoạt toàn tổ. Nội dung sinh hoạt tổ chuyên môn chỉ tập trung chuyên môn không có nội dung hành chính.
2. Dự giờ, thao giảng, chuyên đề
2.1. Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng dự giờ kiểm tra ít nhất 1 tiết/tuần
2.2. Giáo viên: Dự các giờ chuyên đề và thao giảng, chủ động đi dự giờ học hỏi đồng nghiệp khi cần hoặc khi có thời gian.
2.3. Mỗi giáo viên dạy thao giảng ít nhất 1 tiết/năm (giáo viên còn từ 5 năm công tác trở xuống không phải thao giảng), dạy tiết chuyên đề theo phân công của nhà trường và của tổ. Mỗi tổ thực hiện ít nhất 2 chuyên đề/năm.
Điều 7. Đánh giá và kiểm tra học sinh:

1. Thực hiện đánh giá học sinh tiểu học theo đúng quy định tại Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT. Kết hợp giữa đánh giá thường xuyên (bằng nhận xét trực tiếp, viết) và đánh giá định kỳ (bằng điểm số kết hợp nhận xét).
2. Vào các đợt kiểm tra định kỳ, khảo sát, tổ trưởng chuyên môn ra đề và được BGH phê duyệt trước khi sao in.

3. Mỗi kỳ BGH trực tiếp cùng các Tổ trưởng kiểm tra chất lượng các lớp. Chấm bài và lấy điểm thi đua cho GV. Mỗi năm xếp loại chữ viết của HS 2 lần/năm (Có thể chấm từ bài KT môn TV cuối kỳ của các lớp)

4. Chấm bài khách quan, công bằng, sửa lỗi sai và có lời nhận xét để động viên sự tiến bộ của học sinh.

Điều 8. Tham gia các cuộc thi học sinh năng khiếu:

Nhà trường sẽ tổ chức tuyển chọn học sinh tham gia các cuộc thi học sinh năng khiếu do xã, Sở, Bộ tổ chức. Đối với các cuộc thi trên mạng và các cuộc thi do các tổ chức khác triển khai, học sinh có thể tham gia với hình thức tự nguyện, nhà trường không tổ chức cấp trường và không tính thi đua các cuộc thi này.


CHƯƠNG III. CÔNG TÁC KIỂM TRA, KHEN THƯỞNG VÀ XỬ LÝ VI PHẠM:

Điều 9. Công tác kiểm tra chuyên môn
Kiểm tra định kỳ: BGH và Tổ trưởng tiến hành kiểm tra hồ sơ sổ sách, kế hoạch bài dạy của giáo viên 2 lần/năm.
Kiểm tra đột xuất: BGH có quyền kiểm tra bất kỳ hoạt động sư phạm, nền nếp lên lớp, hồ sơ chuyên môn của giáo viên mà không cần báo trước.
Điều 10. Tiêu chí thi đua và hình thức xử lý:

1. Việc thực hiện Quy chế chuyên môn là một trong các tiêu chí để đánh giá, phân loại viên chức, xét tặng các danh hiệu thi đua (Lao động tiên tiến, Chiến sĩ thi đua) cuối học kỳ và cuối năm học.

2. Giáo viên vi phạm quy chế (như đi muộn, không có kế hoạch bài dạy, chậm tiến độ hồ sơ, sai sót trong chấm chữa bài) tùy theo mức độ sẽ bị nhắc nhở, phê bình trước Hội đồng sư phạm hoặc hạ bậc thi đua.

CHƯƠNG IV. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH:

Điều 11. Tổ chức thực hiện:

1. Ban giám hiệu, Ban thanh tra nhân dân và các tổ trưởng, tổ phó chuyên môn có trách nhiệm thường xuyên đôn đốc, kiểm tra đột xuất và định kỳ việc thực hiện quy chế này.

2. Quy chế được phổ biến đến toàn thể cán bộ, giáo viên. Trong quá trình thực hiện nếu có nội dung phát sinh cần thay đổi, Ban giám hiệu sẽ tổng hợp, thảo luận cùng các tổ trưởng chuyên môn để sửa đổi, bổ sung bằng văn bản.

Trên đây là quy chế chuyên môn được thực hiện trong năm học 2026 - 2027 của trường Tiểu học Cao Dương, đề nghị cán bộ, giáo viên, nhân viên nghiêm túc thực hiện. Mọi băn khoăn xin trao đổi lại với ban giám hiệu.
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